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Silicon valley tricolore

nager di Cisco Systems, Mario Mazzo-

la e Mike Volpi, sono sempre in sella, in
un’azienda rivitalizzata dai forti investimenti
su un settore emergente come la telefonia su
Internet (Voip). Paclo Gargini traccia ancora
la rotta dello sviluppo dei semiconduttori,
nelle associazioni internazionali di cui fa
parte. E Giacomo Marini continua sen-

za tregua a proporre

investimen-

ti inte-

Gli italiani che lavorano
nell'hi-tech in California
guadagnano posizioni
nellinformatica

e nel nuovi settori

che alimentano

la crescita: biotech,
genetica e nanotecnologie

ressanti al Gruppo De Benedetti, nell’ambito
della societa di venture capital Cir Ventures.
Mentre il suo "collega” (ma in proprio) Lu-
cio Lanza ha monetizzato con successo due
investimenti in societd operanti nel campo
dell’ottimizzazione dei semiconduttori.

Ma c’¢ anche chi ha cambiato coraggiosa-
mente attivita, sempre nell’ambito delle tec-
nologie. Enrico Pesatori (gid numero due di
Compaq € poi a capo .dell’emergente Blue-
arc) ha ora svoltato verso il sisterna operati-
vo gratuito (o semi-gratuito) Linux e gesti-
sce «la migliore societd open source per le
imprese». E Pierluigi Zappacosta (ex co-fon-

om’e tricolore quella Valley. Quella Sili-
con Valley che & la culla mondiale delle
tecnologie informatiche. Scossa ma non
rovesciata dal fragroso scoppio della bol-
la Internet ¢ dai tre anni successivi di crollo dei
mercati prima e di stallo poi. E i top manager o
tecnologi italiani che lavorano I, nella Contea
di Santa Clara in California, non hanno risentito
della crisi. Anzi, la loro Valle & sempre pil
tricolore. E punta anche tramite loro a cavalcare
la nuova ondata dell'innovazione, costituita da - >
biotecnologie, genetica e nanotech. datore e numero uno di Logitech), adesso
«@Ifa Il Sole-24 Ore» li ha incontrati, in guida un’impresa di ricerca medica che lavo-
occasione del varo dell’associazione in cui han- ra a ua sorta di «elisir di lunga vita».
no deciso finalmente di fiunirsi, il Silicon Val- g questa & solo la punta dell’iceberg. Nel-
ley Italian executive council (si veda «Il So- la Silicon vall he Diego V
le-24 Ore» del 27 febbraio), lanciato dall’orga- 2 SHcOn Y ey,ope.rano anche Liego Ventu-
nizzazione degli italo-americani Niaf con Iinco- T3 (sistemi per I’ assistenza clienti automatiz-
raggiamento del Consclato di San Francisco. E Zata con NoHold), Fabio Righi (identificazio-
I’aria che s1 respira tra i nostri “cervelli” felice- ne per I’accesso al pc tramite impronte digi-
mente accasatisi tra i quattro punti cardinali tali con Digital Persona), Marco Graziano
della valle (Intel, Hp e le universita di Stanford (domotica, MyCasaNetwork), Massimo Veri-
e Berkeley) & di operoso ottimismo. ta (semiconduttori, Lsi Logic), Michele Li-

I dsultati danno loro ragione. I} co-inventore g :
del primo microprocessore, Federico Faggin, & braro (investitore p rivato, Global Startug_y 5).
ora presidente di Foveon, «la societd che ha £d ancora, Alessandro Biral (venture capita-

creato la tecnologia definitiva per sposare il list), Alberto Mantovani (Rfd), Vito Armi-

video con la foto digitale». Guerrino De Luca nio (Technology pathways), Andrea Casotto

ha fatto entrare la regina dei mouse Logitech (Runtime).

nei redditizi business delle telecamerine da pc  )q, 5q : italiang ;
S h prattutto, gli italiani hanno dimo-

(Webcam), delle console per giochi e della strato di essere in prima fila anche nei

sicurezza deghi accessi (uno dei clienti &'il . . . .

Governo Usa). settori del biotech applicato alla ricerca me-
dica (con Roberto Crea, Napoleone Ferrara,

Rino Rappuoli), delle nanotecnologie e del-

la genetica (con una multitudine di ricerca-

tori capitanati dal genetista Luigi Cavalli-

Laura La Posta
continua a pag. 3
altri servizia pag. 2 e 3

(continua dalla prima pagina)
I venture capitalist Enzo Torresi di
MyQube ha portato la sua "creatura”
A4Vision dritta ai fondi federali eroga-
Ui per creare apparecchi mobili per le
Forze dell’ordine, in grado di appurare
I'identitd delle persone attraverso il
riconoscimento facciale 3D. I top ma-

Sforza). Tutti italiani censiti con certosina
pazienza dall’addetto scientifico del Conso-
lato di San Francisco, Terenzio Scapolla.
Non cervelli in fuga ma piuttosto falene
attirate dalla luce hi-tech (e dall’alta qualita
della vita) della Valle del silicio. Falene che
non si sono bruciate dopo il crollo del
Nasdaq, grazie alla creativitd e al buon
senso made in Italy. E alla spinta di ricomin-

clare sempre daccapo con onore, imparata
dagli americani.
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Unit

per poter
contare
di piu

di Francesco
Sciortino *
N

a recente costituzio-

ne del Silicon Val-

ley Italian executive
council (Sviec), il primo
gruppo organizzato di im-
prenditor e tecnologi ita-
liani e di origine italiana
attivi in quest’area, inten-
de creare un punto di coe-
sione per professionisti ita-
liani e italoamericani im-
pegnati nel campo della
tecnologie avanzate, e si
inserisce mel quadro pro-
gettuale avviato per la pie-
na valorizzazione della co-
munita italiana.

Un attento lavoro di
ricognizione ha rivelato
una forte presenza di ita-
liani nel tessuto imprendi-
toriale della Bay Area, e
in particolare della Sili-
con Valley, con punte di
assoluta eccellenza. Si
tratta di uomini impegnati
sia nella gestione delle im-
prese, sia nel processo di
innovazione che le caratte-
rizza, tipico in una zona
dove ¢ labile il confine tra
ricercatore, tecnologo e
imprenditore.

* Console generale d'Ttalia
a San Francisco
continua a pag. 2

iversi incontri presso il
Consolato e numerose vi-
"site presso le imprese han-
no permesso di venire a
contatto con un ricchissimo patri-
monio di esperienze individuali,
spesso poco conosciuto. L’idea di
costituire un polo di aggregazio-
ne che potesse porsi come riferi-
mento e interlocutore per la realiz-
zazione di progetti che meglio
colleghino la California all’Italia
si & quindi presentata in modo
naturale. La National Italian Ame-
rican foundation ha condiviso
con grande entusiasmo e generosi-
ta I’iniziativa.
Il numero di adesioni & gia supe-
riore a centocinquanta. L'obietti-

vo resta comunque quello di crea-
re un gruppo con caratteristiche
pil qualitative che quantitative,
con persone accomunate, oltre che
dalla radice italiana, dall’impegno

su settori di frontiera dell’innova-
zione e, soprattutto, dalla disponi-
bilita a fare da tramite con istanze
provenienti dall’Italia. Una struttu-
ra snella e 'utilizzazione di ade-
guati strumenti consentira di gesti-
re in modo efficiente le iniziative
che saranno attuate.

La prossima visita nella Bay
Area di un’ampia delegazione di
imprenditori dell’ Associazione in-
dustriali della provincia di Vicen-
za fornira al gruppo Sviec I’occa-
sione concreta di un primo scam-
bio di idee ed esperienze. Il Con-
solato intende poi promuovere un
"progetto giovani" che preveda
soggiorni formativi di studenti
universitari italiani presso azien-
de della Silicon Valley, da riceno-
scersi come crediti formativi
nell’ambito del nostro rinnovato
sistema universitario. Numerose
aziende rappresentate nel grupp-
po Sviec hanno gid espresso di-
sponibilitd e interesse.

La vera sfida si gioca tra pre-
sente e futuro, e con un presente
ricco di personaggi come Roberto
Crea, Federico Faggin, Enzo Tor-
resi, PierLuigi Zappacosta e tan-
tissimi altri, con una Niaf che
vuole aggiornare 1'immagine del-
I'Italia recuperandone la forte va-
lenza tecnologica e con una Fame-
sina moderna e dinamica, non
mancano certo le premesse per un
interessante futuro. In questo con-
testo si inquadra D’attivitd del
Consolato generale d’Italia a San

“Francisco. II nuovo modello pro-
posto dalla Farnesina ci chiede di

rispondere alle nuove esigenze po-

ste dall'economia e dalla tecnolo-

gia garantendo e

migliorando nel

contempo le

usuali attivita

amministrative,

Un obiettivo

non facile ma si-

curamente una

sfida da racco-

gliere. E D'eser-

cizio di coniuga-

re tradizione e mo-

dernita si rivela pit

facile laddove esisto-

no risorse umane e at-

mosfere culturali caratte-

rizzate da una forte pro-

pensione all’innovazione,

quali certo si ritrovano in Ca-

lifornia ed in questo suo cuore

che ¢ l1a Silicon Valley.
Francesco Sciortino

Costituito un polo
di aggregazione
che durera nel tempo




